
Rapport Annuel 2022-2023 sur l’Application de la Loi
sur le Multiculturalisme Canadien

Objectif

Les renseignements recueillis dans ce questionnaire sont utilisés pour produire le
Rapport Annuel sur l'Application de la Loi sur le Multiculturalisme Canadien. Ce rapport
est déposé au Parlement chaque année et décrit les efforts déployés par le
gouvernement fédéral pour accroître la sensibilisation et l’acceptation de sa main-
d'œuvre et de la société à la diversité culturelle et à l'inclusivité au Canada.

Conformément à l'article 3(2) de la Loi sur le multiculturalisme canadien: En outre, cette
politique impose aux institutions fédérales l’obligation de:

a) faire en sorte que les Canadiens de toutes origines aient des chances égales
d’emploi et d’avancement;
b) promouvoir des politiques, programmes et actions de nature à favoriser la
contribution des individus et des collectivités de toutes origines à l’évolution du
pays;
c) promouvoir des politiques, programmes et actions permettant au public de mieux
comprendre et de respecter la diversité des membres de la société canadienne;
d) recueillir des données statistiques permettant l’élaboration de politiques, de
programmes et d’actions tenant dûment compte de la réalité multiculturelle du
pays;
e) mettre à contribution, lorsqu’il convient, les connaissances linguistiques et
culturelles d’individus de toutes origines;
f) généralement, conduire leurs activités en tenant dûment compte de la réalité
multiculturelle du Canada.

Instructions

En remplissant ce questionnaire, veuillez tenir compte de ce qui suit :
• Bien que la Loi sur le multiculturalisme « favorise la reconnaissance et le respect
des diverses ethnies, cultures, races et religions », cet exercice est axé sur la
collecte de données ethnoculturelles, en particulier les données relatives à
l'expérience vécue des peuples autochtones, des communautés noires,
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Racisées1, et des communautés religieuses minoritaires2. Les données relatives à
d’autres expressions identitaires, telles que le genre, LGBTQI2S+ et le handicap,
ne doivent pas être incluses, à moins qu'il n'y ait une intersection démontrable
avec la diversité ethnoculturelle.
• Les réponses doivent décrire les activités entreprises lors de l’année financière
2022-23.
• Les réponses doivent être rédigées en langage clair.
• Veuillez fournir de courts exemples (1-2 points) uniquement.
• Pour consulter des exemples de réponses de l'année dernière, veuillez vous
reporter à la partie II du rapport annuel 2021-22 sur le fonctionnement de la Loi
sur le multiculturalisme : Rapport annuel sur l’application de la Loi sur le
multiculturalisme canadien 2021-2022 - Canada.ca
• Pour toute question sur la soumission, contactez l'équipe du rapport annuel sur
le multiculturalisme à ram@pch.gc.ca.
• Veuillez noter que tout contenu de cette soumission peut être utilisé dans le
rapport final publié, si le consentement est donné (voir la dernière question de ce
questionnaire). Cependant, l'ensemble de la soumission ne sera pas rendu
public et aucune information permettant d'identifier des personnes ne sera
incluse.

Information générale

À partir de cette section, toutes les réponses de CBC/Radio-Canada sont en gras

1. Quel est le nom de votre institution fédérale dans les deux langues officielles??
Français: CBC/Radio-Canada. Angais: CBC/Radio-Canada

2 Une religion minoritaire est une religion pratiquée par une minorité de la population d'un pays, d'un État
ou d'une région. Au Canada, il s'agit des personnes qui s'identifient comme étant affiliées à une religion
non chrétienne, par exemple musulmane, hindoue, sikh, bouddhiste, juive, de spiritualité traditionnelle
(autochtone), etc.

1 La racialisation est un processus selon lequel des groupes en viennent à être socialement désignés
comme étant différents, en raison de caractéristiques telles que leur race, origine ethnique, langue,
situation économique, religion, culture, opinions politiques, et sont par conséquent sujets à un traitement
inégal et différentiel reposant sur ces caractéristiques. (On rencontre parfois le terme « racisation » pour
désigner cette notion).
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2. A) Veuillez indiquer le nom du membre du personnel de la haute direction chargé
d’approuver la présente soumission au nom de votre institution fédérale.

Nom: Marco Dubé
Titre: Vice-Président, Personnes et Culture
Numéro de téléphone: 613-288-6135
Courriel: marco.dube@radio-canada.ca

B) Veuillez indiquer le nom du membre du personnel opérationnel chargé de
coordonner cette soumission au nom de votre institution. Il s'agira de notre
personne-ressource si nous avons d'autres questions concernant cette
soumission.
.
Nom: Salima Louali
Titre: Première Spécialiste, Équité, Diversité et Inclusion, Personnes et Culture
Numéro de téléphone: 416-427-2384
Courriel: salima.louali@radio-canada.ca

3. Votre institution est-elle considérée comme une petite ou une grande organisation,
Conformément à la Directive sur les résultats ?

☐Petite (organisations dont les niveaux de référence, incluant les recettes
à valoir sur le crédit, sont inférieurs à 300 millions de dollars par an ou qui,
aux fins de cette politique, ont été ainsi désignées par le président du
Conseil du Trésor du Canada sur la recommandation du secrétaire du
Conseil du Trésor)
X Grande (des ministères et agences dont les niveaux de référence
excèdent 300 millions de dollars qui n’ont pas été désignés comme étant
de petits ministères par le Président du Conseil du Trésor pour les fins de
la Politique sur les résultats et de son application dans le contexte des
résultats et indicateurs de rendement obligatoires pour les services
internes.)
☐Autre (Veuillez préciser):
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Collecte des données

Cette section est conçue pour saisir les initiatives qui recueillent et utilisent des
données pour concevoir des politiques, des programmes et des pratiques fondés sur
des preuves, qui sont sensibles et adaptés à la réalité multiculturelle du Canada.

4. Votre institution fait-elle la collecte de données statistiques désagrégées sur les
communautés racisées, les groupes religieux minoritaires et/ou les peuples
autochtones (autres que les données sur l’équité en matière d’emploi) en vue
d’élaborer ou d’améliorer des politiques, des programmes, des pratiques ou des
services ?

X Oui
☐ Non (Passer à Q5)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q5)

a) Pour quels groupes votre institution fait-elle la collecte de données statistiques
désagrégées ? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)
X Membres des Premières Nations du Canada
X Personnes inuites du Canada
X Personnes métisses du Canada
X Personnes noires du Canada
X Personnes asiatiques du Canada
X Personnes latino-américaines du Canada
X Personnes du Moyen-Orient au Canada
X Membres d’un autre groupe racisé du Canada
X Personnes musulmanes du Canada
X Personnes juives du Canada
X Personnes hindoues du Canada
X Personnes sikhes du Canada
X Membres d’un autre groupe religieux minoritaire du Canada
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b) Pour élaborer ou améliorer des : (Sélectionnez tous les éléments qui
s’appliquent)

X Politiques (p. ex. politiques d’embauche)
X Programmes (p. ex. subventions et contributions)
X Pratiques (p. ex. utilisation de la langue dans les communications internes)
X Services (p. ex. interactions avec le public)

c) La collecte de données statistiques désagrégées a-t-elle contribué à l'un des
domaines suivants ? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

X Oui, multiculturalisme
X Oui, lutte contre le racisme
X Oui, lutte contre la haine
☐ Oui, lutte contre l’islamophobie
☐ Oui, lutte contre l’antisémitisme
☐ Non
☐ Je ne sais pas

Éducation et sensibilisation

Cette section est conçue pour saisir les initiatives qui éduquent et sensibilisent à la
diversité ethnoculturelle et aux défis auxquels les divers groupes sont confrontés, ainsi

que les efforts visant à promouvoir l'inclusion sociale.

5. Vos employés ont-ils participé à une formation relative au racisme ou à la
discrimination envers les peuples autochtones, les communautés noires, racisées,
ou les communautés religieuses minoritaires?

X Oui
☐ Non
☐ Je ne sais pas
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6. Votre institution a-t-elle organisé des initiatives (par exemple, des événements ou
des produits de communication), à l'intérieur ou à l'extérieur du lieu de travail, pour
éduquer et sensibiliser à la diversité ethnoculturelle et aux défis auxquels les divers
groupes peuvent être confrontés? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

X Oui, initiatives internes pour employés
X Oui, initiatives externes pour le public
☐ Non
☐ Je ne sais pas

7. Votre institution a-t-elle mis en place des comités, des groupes ou des forums pour
représenter les préoccupations et les idées des employés des peuples autochtones,
communautés noires, racisées, et/ou des communautés religieuses minoritaires ?

X Oui
☐ Non (Passer à Q8)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q8)

a) Pour quels groupes? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

X Membres des Premières Nations du Canada
X Personnes inuites du Canada
X Personnes métisses du Canada
X Personnes noires du Canada
X Personnes asiatiques du Canada
X Personnes latino-américaines du Canada
X Personnes du Moyen-Orient au Canada
X Membres d’un autre groupe racisé du Canada
☐ Personnes musulmanes du Canada
☐ Personnes juives du Canada
☐ Personnes hindoues du Canada
☐ Personnes sikhes du Canada
☐ Membres d’un autre groupe religieux minoritaire du Canada
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b) Le cas échéant, votre institution fournit-elle un soutien financier à ces comités,
groupes ou forums pour des efforts d'éducation et de sensibilisation du public ?

X Oui
☐ Non (Passer à Q8)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q8)

c) Pour quels groupes? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

X Membres des Premières Nations du Canada
X Personnes inuites du Canada
X Personnes métisses du Canada
X Personnes noires du Canada
X Personnes asiatiques du Canada
X Personnes latino-américaines du Canada
X Personnes du Moyen-Orient au Canada
X Membres d’un autre groupe racisé du Canada
☐ Personnes musulmanes du Canada
☐ Personnes juives du Canada
☐ Personnes hindoues du Canada
☐ Personnes sikhes du Canada
☐ Membres d’un autre groupe religieux minoritaire du Canada

8. Quels mécanismes, le cas échéant, avez-vous en place pour recueillir l'avis des
peuples autochtones, communautés noires, racisées, et/ou des communautés
religieuses minoritaires sur la conception, le développement et/ou la mise en œuvre
de politiques, de programmes, de pratiques et/ou de services ? (Sélectionnez tous
les éléments qui s’appliquent)

X Réseaux
X Partenariats
X Consultations
X Conseils consultatifs
X Autres mécanismes de sensibilisation: Questionnaire d’auto-identification
☐ Aucun mécanisme
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9. En 2022-23, votre institution a-t-elle recueilli les avis des peuples autochtones,
communautés noires, racisées, et/ou des communautés religieuses minoritaires afin
d'obtenir un retour d'information sur la conception, le développement et/ou la mise
en œuvre des politiques, programmes, pratiques et/ou services ? (Sélectionnez tous
les éléments qui s’appliquent)

X Oui, pour améliorer les pratiques internes.
X Oui, pour améliorer la conception, l’élaboration et/ou l’exécution des
politiques,
programmes, pratiques ou services
X Oui, pour réduire les obstacles systémiques pour les communautés
☐ Non
☐ Je ne sais pas

Promotion et célébration

Cette section est conçue pour saisir les initiatives qui promeuvent et célèbrent la
contribution historique et le patrimoine des communautés de toutes origines

à la société canadienne.

10. Votre institution a-t-elle mis en œuvre des initiatives visant à promouvoir et à
célébrer la contribution historique et le patrimoine des peuples autochtones,
communautés noires, racisées, et/ou des communautés religieuses minoritaires (p.ex.
événements ou produits de communication) ? (Sélectionnez tous les éléments
qui s’appliquent)

X Oui, initiatives internes pour employés
X Oui, initiatives externes pour le public (Passer à Q10b)
☐ Non (Passer à Q11)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q11)
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a) Initiatives internes pour employés de quels groupes ? (Sélectionnez tous les
éléments qui s’appliquent)

X Membres des Premières Nations du Canada
X Personnes inuites du Canada
X Personnes métisses du Canada
X Personnes noires du Canada
X Personnes asiatiques du Canada
☐ Personnes latino-américaines du Canada
☐ Personnes du Moyen-Orient au Canada
☐ Membres d’un autre groupe racisé du Canada
☐ Personnes musulmanes du Canada
☐ Personnes juives du Canada
☐ Personnes hindoues du Canada
☐ Personnes sikhes du Canada
☐ Membres d’un autre groupe religieux minoritaire du Canada

b) Initiatives externes pour membres du public appartenant à quels groupes ?
(Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

X Membres des Premières Nations du Canada
X Personnes inuites du Canada
X Personnes métisses du Canada
X Personnes noires du Canada
X Personnes asiatiques du Canada
☐ Personnes latino-américaines du Canada
☐ Personnes du Moyen-Orient au Canada
☐ Membres d’un autre groupe racisé du Canada
☐ Personnes musulmanes du Canada
☐ Personnes juives du Canada
☐ Personnes hindoues du Canada
☐ Personnes sikhes du Canada
☐ Membres d’un autre groupe religieux minoritaire du Canada
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Prévention et solutions

Cette section est conçue pour saisir les initiatives qui garantissent l'accès complet et
équitable des individus et des communautés de toutes origines.

Recrutement et développement de carrière

11. Votre institution a-t-elle mis en place un processus pour identifier le racisme
systémique ou les obstacles systémiques auxquels sont confrontés les peuples
autochtones, communautés noires, racisées, et les communautés religieuses
minoritaires dans ses politiques et pratiques en matière d'emploi (par exemple,
l'embauche et le développement de carrière) ?

X Oui
☐ Non
☐ Je ne sais pas

12. Les exigences en matière de langues officielles constituent parfois un obstacle à
l’embauche d’employés issus des peuples autochtones, communautés noires,
racisées, et des communautés religieuses minoritaires. Votre institution a-t-elle mis
au point des moyens pour répondre à cette préoccupation?

X Oui
☐ Non (Passer à Q13)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q13)

a) Lesquels des moyens suivants votre ministère a-t-il mis en œuvre pour
surmonter cet obstacle? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

X Dotation non impérative : « [...]le poste peut être comblé [sic] par un candidat
qui est admissible à la formation linguistique aux frais de l’État pour satisfaire ,
ou qui est exempt de ces exigences selon [certains motifs] ».
X Soutient la formation linguistique de tout le personnel de communautés
racisées, de communautés religieuses minoritaires et/ou de peuples autochtones
(interne et/ou externe)
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X Conduit des examens périodiques du profil linguistique des postes
X Offre des ressources d'apprentissage autodirigé/apprentissage en ligne
autodirigé
X Offre des postes unilingues anglais ou français
X Accès à des accompagnateurs en matière de langues officielles pour les
employés de communautés racisées, de groupes religieux minoritaires ou de
communautés autochtones.
☐ Autre (précisez) :

Traduction et interprétation des services

13. Votre institution a-t-elle des politiques, des programmes, des pratiques et/ou des
services (tels que des documents et des sites web) traduits dans des langues autres
que l'anglais et/ou le français ?

X Oui, dans la ou les langues suivantes : huit langues autochtones, espagnol,
arabe, chinois, pendjabi et tagalog.
☐ Non
☐ Je ne sais pas

Tirer parti des compétences linguistiques et de la compréhension culturelle

14. Votre institution met-elle à profit la capacité à parler des langues, la compétence
culturelle3 et/ou l'expertise culturelle de ses employés pour informer et/ou améliorer
les politiques, programmes, pratiques et services de votre institution?

X Oui
☐ Non (Passer à Q16)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q16)

a) Veuillez expliquer.

En s'appuyant principalement sur la traduction et l'adaptation d'articles
judicieusement choisis dans l'offre considérable de la section Nouvelles de
Radio-Canada.ca et de CBCNews.ca, RCI peut coller de plus près aux
événements, aux enjeux et aux débats au cœur de l'actualité quotidienne au pays.

3 La capacité de comprendre, de communiquer et d'interagir avec des personnes de différentes cultures.
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L'offre de RCI s'enrichit aussi d'un balado hebdomadaire résumant l'actualité
canadienne dans différentes langues pour ses auditoires étrangers et de
reportages sur le terrain en chinois, en arabe et en pendjabi, assurant une
interaction accrue avec ces communautés.

15. Votre institution met-elle à profit la capacité à parler des langues autochtones, la
compétence culturelle et/ou l'expertise culturelle autochtone de ses employés pour
informer et/ou améliorer les politiques, programmes, pratiques et services de votre
institution?

X Oui
☐ Non (Passer à Q16)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q16)

a) Veuillez expliquer.

CBC/Radio-Canada a créé deux postes de conseillers aux affaires autochtones
afin d’appuyer l’engagement de la Société à améliorer les services offerts aux
Premières Nations, aux Inuit et aux Métis dans l’ensemble du Canada et à faire
progresser concrètement les efforts de réconciliation. Les deux conseillers
co-dirigent l’élaboration de la stratégie autochtone de la Société, avec
l’importante contribution de parties intéressées autochtones à l’intérieur et à
l’extérieur de l’organisation, tout en tenant compte des particularités des
marchés linguistiques.

Programmes

16. Votre institution dispose-t-elle de programmes de paiements de transfert (p. ex.
subventions et contributions) qui s'attaquent directement au racisme systémique ou
aux obstacles systémiques4 auxquels sont confrontés les peuples autochtones,
communautés noires, racisées, et les communautés religieuses minoritaires?
Indigenous Peoples, Black, racialized communities, and religious minority communities?

4 Les obstacles d’ordre systémique sont des politiques ou des pratiques qui empêchent certaines
personnes de groupes sous-représentés de bénéficier d’un accès égal à des emplois, à des services ou
à des programmes, ou de les exclure.
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X Oui
☐ Non (Passer à Q17)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q17)

a) Dans quels domaines votre institution dispose-t-elle de programmes de
paiements de transfert? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

☐ Faire avancer la réforme en matière de justice, d’application de la loi,
de renseignement et de systèmes de sécurité publique.
☐ Faire avancer l’équité raciale dans les systèmes liés à l’immigration, à
la santé et au logement.
☐ Promouvoir l’autonomisation économique, sociale et culturelle.
☐ Faire avancer l’équité raciale et l’inclusion à l’échelle internationale ainsi
que de façon multilatérale.
X Autre (précisez): Northern Allowance

17. Votre institution travaille-t-elle avec le Secrétariat de lutte contre le racisme sur des
questions liées aux disparités, aux défis, au racisme systémique et/ou aux obstacles
auxquels sont confrontés les peuples autochtones, communautés noires, racisées,
et les communautés religieuses minoritaires?

☐ Oui
X Non (Passer à Q18)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q18)
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Engagement

18. Votre institution participe-t-elle à des discussions à propos de sujets liés aux
disparités, aux défis, au racisme systémique et/ou aux obstacles auxquels sont
confrontés les peuples autochtones, communautés noires, racisées, et les
communautés religieuses minoritaires et renforcer la capacité institutionnelle pour
régler ces problèmes ?

X Oui
☐ Non (Passer à Q19)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q19)

a) Pour quelles communautés? (Sélectionnez tous les éléments qui s’appliquent)

X Membres des Premières Nations du Canada
X Personnes inuites du Canada
X Personnes métisses du Canada
X Personnes noires du Canada
X Personnes asiatiques du Canada
X Personnes latino-américaines du Canada
X Personnes du Moyen-Orient au Canada
X Membres d’un autre groupe racisé du Canada
☐ Personnes musulmanes du Canada
☐ Personnes juives du Canada
☐ Personnes hindoues du Canada
☐ Personnes sikhes du Canada
☐ Membres d’un autre groupe religieux minoritaire du Canada
☐ Hindu persons in Canada
☐ Sikh persons in Canada
☐ Other religious minority groups in Canada
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19.Envoyé spécial pour la préservation de la mémoire de l’Holocauste et la lutte contre
l’antisémitisme

a. Votre institution connaît-elle le rôle de l’envoyé spécial pour la préservation de la
mémoire de l’Holocauste et la lutte contre l’antisémitisme?

X Oui
☐ Non (Passer à Q20)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q20)

b. Votre institution travaille-t-elle avec l’envoyé spécial pour la préservation de la
mémoire de l’Holocauste et la lutte contre l’antisémitisme?

☐ Oui
X Non (Passer à Q20)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q20)

20.Représentant spécial chargé de la lutte contre l’islamophobie

a. Votre institution connaît-elle le rôle du représentant spécial chargé de la lutte contre
l’islamophobie?

X Oui
☐ Non (Passer à Q21)
☐ Je ne sais pas (Passer à Q21)

b. Votre institution travaillera-t-elle avec le représentant spécial chargé de la lutte contre
l’islamophobie pour faire avancer ses travaux?

☐ Oui
X Non
☐ Je ne sais pas
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21.Veuillez nous faire part de toute réussite que votre institution aimerait souligner
relativement à ses efforts dans n’importe lequel des sujets abordés dans le présent
sondage. Veuillez fournir d’un à trois exemples.

● Tout au long de 2022-2023, nous avons poursuivi l'élaboration de notre
Stratégie nationale pour les Autochtones. D'avril à septembre 2022, nous
avons organisé plus de 20 séances d'engagement, principalement en
personne (en anglais et en français), avec des personnes, des
communautés et des organisations autochtones à travers le Canada. Nous
avons invité des membres des communautés des Premières Nations, des
Inuit et des Métis à partager leurs points de vue sur la façon dont CBC et
Radio-Canada peut mieux représenter et refléter la diversité des cultures,
des intérêts et des besoins autochtones.

● Le 4 octobre 2022, nous avons annoncé la cohorte inaugurale des
Indigenous Pathways. Indigenous Pathways de CBC est une toute nouvelle
initiative d’apprentissage et de perfectionnement à temps plein d’une durée
de neuf mois destinée aux aspirants conteurs des Premières Nations, Inuit
et Métis pour perfectionner leurs compétences dans les salles de nouvelles
de CBC d’un océan à l’autre. Sept participants à Indigenous Pathways ont
renforcé leur base de connaissances et ont créé ensemble, en tirant parti
de leurs compétences pour développer du contenu multiplateforme dans
les emplacements de CBC, de Vancouver à St. John's.

● En novembre 2022, nous avons lancé la cinquième édition des Nouvelles
voix de Radio-Canada. Nouvelles voix est une initiative où les équipes
s'engagent à présenter une plus grande diversité de voix de personnes
issues de groupes sous-représentés dans leurs émissions respectives et à
adopter de nouvelles habitudes dans les choix des invités. Un autre
objectif de la campagne est d'enrichir nos relations avec les différentes
communautés et ainsi développer de nouveaux publics. Dans le cadre du
Mois de l'histoire des Noirs 2023, l'animatrice de Radio-Canada Myriam
Fehmiu a animé une édition spéciale de Nouvelles voix à Montréal où le
personnel a eu la chance de rencontrer cinq lauréats de la Table ronde du
Mois de l'histoire des Noirs de Montréal et trois artistes noirs.
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22.Veuillez nous faire part de tout défi que votre institution aimerait souligner
relativement à ses efforts concernant n’importe lequel des sujets abordés dans le
présent sondage. Veuillez fournir d’un à trois exemples.

La représentation globale des Autochtones dans notre effectif demeure stable
mais sans croissance tel qu'observée pour d'autres groupes sous-représentés.
Les membres de notre groupe de travail sur la stratégie autochtone nationale
examinent de près les enjeux de l’embauche et de la rétention d’employés
autochtones, ainsi que l'auto-identification en vue de trouver des solutions
durables qui permettront d’accroître cette représentation.

Conclusion

23.Patrimoine canadien accepte l'ajout de photographies, d'images ou d'illustrations
dans votre soumission ou jointes à celle-ci qui correspondent à des initiatives que
vous souhaitez mettre en valeur (par exemple, une photographie d'un événement
qui a eu lieu, une affiche numérique, une icône représentant un organisme
consultatif au sein de votre institution). Voulez-vous inclure ou joindre des
photographies, des images ou des photos dans la soumission de votre institution ?

☐ Oui
X Non (Passer à Q24)

24. Consentez-vous à ce que le contenu de cette soumission puisse être utilisé dans la
rédaction et la publication du Rapport annuel sur l'application de la Loi sur le
multiculturalisme canadien de cette année ? Remarque : L'équipe du Rapport
annuel sur le multiculturalisme peut apporter des modifications mineures à votre
texte à des fins de correction d'épreuves, mais elle communiquera avec votre
institution si elle apporte des modifications majeures.

X Oui
☐ Non
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